En strategisk beslutning om at fa alle
unge i Viborg godt pa vej

| grundskolen og i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse

Disposition

Temamgde 11
Unge udenfor feellesskabet

» Styrket praksisfaglighed i grundskolen
* Unge og erhvervsuddannelser
* Overgange og fastholde de unge i en ungdomsuddannelse

Opleeg: Charlotte Abrahams, Skoleomréddet og
Jette Fabian, Jobcenter Viborg
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Det strategiske valg: Vi gar pa tveers!

* Vi vil forgge antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imgdekommer arbejdsmarkedets behov

* Ferre i Viborg Kommune fgler sig ensomme
* 80% af borgerne i Viborg Kommune er medlem af en lokalforankret forening i 2025
* Andelen af eleverne i 9. klasse som opnar mindst 2 i dansk og matematik ved 9./10. klasse-prgven haeves til 92 % i 2025

* 90% af unge har taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 ar
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Uddannelsespolitiske malsaetninger og lokale indsatser
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Praksisfaglighed

* Afseti en feelles dagsorden
 fagleert arbejdskraft
» praksisfaglighed i grundskolen

* Uddannelse & Job i
grundskolen

* En arbejdsgruppe — her
bestiller vi alle noget

e Kendskab til hinandens
opgaver

e Udvikling af faelles aktiviteter
i “mellemrummene”
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Partnerskabsaftalen

KOMMUNL

Aftalen skal:

* Styrke uddannelse og kvalificeret arbejdskraft
inden for en bred vifte af de erhvervsfaglige
uddannelser

* Sikre de unges perspektiv i videreudviklingen af
erhvervsuddannelserne

Fokusomrader:

. Q)%]et kendskab til og promovering af
erhvervsuddannelserne

*  Fokus pa praksisfaglighed i grundskolen og
STEAM

* Styrket vejledning og fastholdelse

* Brobygning og overgange

»  Opkvalificering til faglaert arbejde viore Q@ business
Fokusomraderne retter sig mod bade bgrn, @ KOMNUNE II"I NSTERtes viborg
unge og voksne.

Dansk Industri

SOCIAL: OG SUNDHEDSSKOLEN NATURVIDEN
Shive | Thisted | Viborg SKABERNMNES
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Spgetal

2020 2020 2021 2021 2022 2022

Landsplan | Viborg Landsplan | Viborg Landsplan | Viborg
Kommune Kommune Kommune

72,7 % 69,9 % 72,1 % 67,5 % 71,6 % 64,4 %

198% | 224%  |199% | 229% | 20,0% a@

2,9 % 1,3 % 3,2% 3,1% 2,9 % 2,2 %

4,6 % 6,4 % 4.8 % 6,5 % 5,5 % 6,3 %




Falkeprisen g%

Anerkendelse fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet

Seerligt det brede samarbejde har vakt
ministerens interesse:

“Udvalget fremheever saerligt
arbejdsgruppens indsats med at sende
udskolingsleerere i praktik pa
erhvervsuddannelserne og vurderer
seaerligt positivt, at arbejdsgruppen

inkluderer repreesentanter fra det lokale
erhvervsliv i udviklingen og udfarelsen af

rekrutteringsindsatser.”

BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

éALKEPRISEN

2 \’ 2022
é\”" ............. b

Viborg Kommune

Falkeprisen gar til en kommune, der har gjort en sarlig indsats
for at gge sggningen til erhvervsuddannelserne.

Bed I d t har igt udpeget Viborg K som vinder af Falkeprisen
|2022 for arbejdsgruppen Praksisfaglighed i grundskolen". Arbejdsgruppen er et samarbejde
lerne, erhvervsudd Iserne og erhvervslivet om en raekke indsatser, der

bla har til formal at gore valget af en erhvervsuddannelse mere attraktivt.

Bedgmmelsesudvalget har felgende begrundelse:

“"Det er seerligt positivt, at arbejdsgruppen bestdr af og har opbakning fra en bred rekke af akterer
fra kommunen, erhvervsskolerne og det lokale erhvervsliv. Arbejdsgruppen har iverksat en raekke
mangefacetterede indsatser, som alle har til formd! at gge praksisfagligheden i grundskolen og
givet lzrere og elever storre kendskab til erhver dd Iserne. Udvalget fremt sarligt
arbejdsgruppens indsats med at sende udskolingslzerere i praktik pd erhvervsuddannelserne og
vurderer szerligt positivt, at arbejdsgruppen inkluderer repraasentanter fm det lokale erhvervsliv i

dviklingen og udferelsen af rekruttering

Tillykke med prisen og tak for indsatsen.
Med venlig hilsen

Pernille Rosenkrantz-1 heil
Berne- og Undervisningsminister




Kommende tiltag: Studenterindsatsen

En seerlig Viborg-aftale:

* Erhvervsuddannelserne kommer ud pa gymnasiernes 2. argang
* Erhvervsuddannelserne optraeder pa faellessamling 1 gang arligt
e Studiepraktik pa erhvervsuddannelserne

* Alle gymnasier udveaelger klasser, hvor alle elever deltager i
karrierelaeringsdage (udvalgte linjer inden for SOSU, industritekniker,

Asmildkloster, pa sigt evt. ogsa inden for Bygge & Anlaeg




En ung strateqi

| Redovre Kommune

Tina Lykkegaard Marker, skolechef

Rzdovre Kommune SANM MLN U JEU UNUE

UNG TIL UNG - EN UNG STRATEGI




VORES L@FTE TILUNGE 12610

vision er at medvirke til at skabe den mest

. Sammenmedunges
tion af unge i Radovre Kommunes historie.

livssprudlende genera
e - skabt af og med jer

L]

Ambitionen er at skabe en ung version af Radovr

unge og hele jeres livsverden.

Et Rgdovre, der engagerer flere mere og som inviterer, understatter og

udfordrer jer unge - 0g dem omkring jer.
ar indflydelse pa jeres muligheder og

Et Rgdovre, hvor | kommer til orde og f
liv.




Totalt kommunesprog...

Formal:

En samlet ungestrategi, med fokus pa en
sammenhangende ungeindsats for alle unge i alderen 13

ar— 25 ar.
Faelles ambition mellem to store forvaltninger om, at

skabe en ung strategi med vaagt pa sammenhangskraft
og faelleskaber.

Redovre Kommunes vision om at udvikle politik og
velfeerd Sammen med Borgerne.




Styregruppe for ‘En ung strategi’

Skolechef
Kultur- og fritidschef
Jobcenterchef
Leder aof Barne — og familieafdelingen
Teamchef Ungeenheden

Projektledelse

Projektgruppe
Tre medarbejdere fra Bgrne- og kulturforvaltningen
Tre medarbejdere fra Socialforvaltningen

.

RODOVRE KOMMUNE



Unge designtoenkere —
vi udvikler sammen | Rgdovre

Meningsfulde effekter

w  Plan for ny praksis
Fremtidsfortallinger
Fotodagbeger
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Eksempel pd indsats
Det sagde unge 18+

vV v vy

Vi mangler et sted at voere, ndr vi er over 18 ér

Et sted der er MEGET ungestyret

Et sted hvor vi kan hcenge ud — med alle mulige unge
Et sted hvor der kun er spggelsesvoksne

Citater fra dataindsamlingen efterdr 2022

>

>
>

>

"Man ma ikke lcengere komme i klubben nar man bliver 18. Men det betyder meget, at vi stadig ma
komme pd besag!”

"Jeg har altid sagt, at der manglede sddan et sted i Redovre”.

En ung kvinde p& 23 &r, der Iceser til sygeplejerske sagde: " Da jeg gik i folkeskolen havde jeg 100 venner,
nu har jeg ganske fd — det ville vcere fedf at kunne komme sddan et sfed og iscer lave noget kreativt, og
drikke noget kaffe der ikke koster 50 kr. koppen — alting er s& dyrt lige nu”.

"Det kunne vcere fedt at mgdes et andet sted med nogle andre unge, da mit netvaerk er meget
begrcenset”.

"Sma events — bordtennis turnering, faelles mad, juleklip — noget hvor vi er sammen. Samtale dage —sddan
lidt cafeagtigt”.

"Det er vigtigt at der er sofaer — hyggeligt”.
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Sidsel Strand Olsen og Laila Emanuel Harild —
frivillige unge | Contain.

» Film...




Contain — et samlingssted for unge voksne

Formdlet er at afprave et ungestyret samlingssted for malgruppen 18 ér — 27 ér.

Intentionen er at prevehandlingen varer 3 maneder februar- marts — april 2023
og der holdes dbent to aftenen om ugen fra kl 16.00 — 21.00.

0 Der vil veere to medarbejdere fra Designgruppen — som ‘Spagelsesvoksne’, ndr
der er dbent.

O Der evalueres og observeres skriftligt, samt dokumenteres der med fotos og
videos.

0 Der afholdes dbent hus for unge d. 2. februar — events med ‘paste up’ og
‘upcykling’, musik og alle unge er velkomne.

O En 3. g. klasse fra Redovre Gymnasium har pitche deres forslag til en
brandingsplan for Contain og mdlgruppen, som jo netop er dem selv.

O Logoet er designet af ung, der laeser grafisk design.




En ung strategi -
Sammen med Unge
2023’

TINA LYKKEGAARD MARKER

JANUAR 2023 SANMMEN MED UNGE

UNG TIL UNG - EN UNG STRATEGI




